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PLIEGO DE CONDICIONES REGULADOR PARA ACCEDER AL CEN TRO
MUNICIPAL DE EMPRENDEDORES DE TORRES.

CAPITULO [|: OBJETIVOS Y MEDIOS

Art. 1: El objeto del presente pliego, es la adjudicacién temporal de uso
de un local para realizacion de actividad empresarial en el Centro de
Emprendedores del Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega, asi como para

regular su funcionamiento.

Art. 2. La creacion del Centro de Emprendedores de Torres, viene
motivada por la promocién del autoempleo en Torrelavega, ofreciendo a los
emprendedores una infraestructura que combina una cesion temporal de
locales, con el asesoramiento en la gestibn empresarial y la prestacion de unos
servicios comunes, para cubrir asi las necesidades basicas que permitan el
despegue empresarial de las actividades instaladas durante los primeros afos

de su vida.

Art. 3: El objetivo fundamental de este Centro es el fomento de proyectos
empresariales viables de nueva creacion, con especial énfasis en aquellos que
supongan la generacion de empleo en el municipio de Torrelavega. Se
considerara que cumplen con el caracter de empresa de nueva creacion
aquellas que hayan iniciado su actividad en los doce meses anteriores a la
presentacion de la solicitud.

Por otra parte, se pretende desarrollar un tejido empresarial
complementario del existente actualmente en la estructura economica de

nuestro municipio.

Art. 4: Los medios para conseguir el cumplimiento de esos objetivos son:

- Ceder temporalmente un conjunto de locales para uso terciario.
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- Disponer de servicios comunes de apoyo a la empresa que permitan

el asesoramiento y seguimiento de las actividades instaladas.

CAPITULO II: SELECCION DEL FUTURO EMPRENDEDOR

Art. 5: Podran solicitar la adjudicaciéon de un espacio en el Centro de
Emprendedores, todas aquellas personas promotoras de un proyecto de
creacion de empresa que sea considerado como viable técnica, economica y
financieramente y establezcan su domicilio social en el municipio de

Torrelavega.

Art. 6: El futuro emprendedor que estuviera interesado en la ubicacion de
su proyecto en el Centro de Emprendedores, debera presentar por duplicado
instancia de solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, en la que hara
constar como minimo:

a.- Fecha de solicitud.

b.- Nombre/es y apellidos del promotor o promotores de la empresa
solicitante, asi como su direccion y teléfono.

c.- Memoria de la actividad en la que se deberd incluir Plan de
Inversiones y Plan de Financiacion. El Plan de Empresa sera lo suficientemente
extenso como entienda el promotor, para demostrar asi la viabilidad del
proyecto.

d.- Situacién laboral actual de los socios promotores y colectivos al que
pertenecen.

e.- Puestos de trabajo a crear y colectivo al que pertenece el personal a

contratar.

Art. 7. La adjudicacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a.- Numero de empleos que crea y estabilidad de los mismos.

b.- Fomento de empleo en colectivos peor situados en el mercado laboral.
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c.- Tipo de actividad a desarrollar con proyeccion de futuro, viabilidad
técnica, econdmica y financiera del proyecto.

d.- Nuevos Yacimientos de Empleo.

e.- Situacién laboral de los promotores, en especial en situacion de
desempleo.

f.- Lugar de residencia de los promotores.

g.- Empresas resultantes de cursos de formacion.

Art. 8: Al objeto de establecer una valoracion objetiva de las solicitudes
presentadas, éstas se tasaran por puntuaciones que seran la base de la
adjudicacién, con el fin de conseguir que se beneficien el mayor nimero de
usuarios o emprendedores de este Centro.

Se establece una comision mixta valoradora de solicitudes formada por el
Tesorero municipal en representacion del Ayuntamiento de Torrelavega y por

personal de la Agencia de Desarrollo Local.

Art. 9: Las tablas de puntuacion seran las siguientes:

a) Creacion de empleos:. Tipos de contratos.

- Précticas y formacioén. 1 puntos

- Temporales (Minimo 6 meses). 2 punto

- Indefinidos. 4 puntos

b) Colectivos.

- Menores de 30 afios, mayores de 45 afos, desempleados de larga
duracion (365 dias en Oficina de colocacion), mujeres, y personas en
riesgo de exclusion social. 1 punto mas por cada situacion.

- Por cada contratado con certificado de discapacidad 2 puntos mas.

c) Madurez del proyecto empresarial:  Puntuacion maxima 20 puntos.

» EIl proyecto se valorara haciendo especial hincapié a su Plan de
Inversiones y Plan de financiacion, razonamiento en las previsiones de
ventas, Plan de Marketing, previsiones de tesoreria, etc...

d) Nuevos Yacimientos de Empleo: Puntuacion maxima 10 puntos
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f)

9)

Art.

Se valorara de las empresas solicitantes el que la actividad se
encuadre dentro del ambito de los servicios de los 19 Nuevos
Yacimientos de Empleo contemplados por la Comision Europea en el

Libro blanco “Crecimiento, Competitividad, y Empleo”

Situacion laboral de los promotores:

El promotor/es que acredite su condicion de desempleado con
certificado de la Oficina de Empleo correspondiente, 2 puntos por cada
uno.

Cuando el promotor/es pertenezca a colectivos de menores de 30
afos, mayores de 45 afios, desempleados de larga duracion (365 dias
en Oficina de colocacion), mujeres, y personas en riesgo de exclusion
social. 1 punto por cada situacion.

Cuando alguno de los promotores posea certificado de discapacidad
se le otorgara 3 puntos mas.

Lugar de residencia de los promotores:

Se afadirda 1 punto a la valoracion final cuando el/los beneficiario/s
acrediten su empadronamiento en el municipio de Torrelavega.
Proyectos surgidos de cursos de formacion:

Por cada proyecto surgido de un curso especifico de formacion 1

punto.

10: En el caso de que varios proyectos obtengan la misma

puntuacion, el empate se resolvera teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones en orden de prioridad:

a)

b)
c)

Mayor numero de empleados y estabilidad en el empleo,
prevaleciendo este criterio sobre los demas.
Mayor inversion para iniciar la actividad.

Fecha de solicitud.

Art. 11: En ningun caso se cederan locales a proyectos que no cumplan

los requisitos de viabilidad técnica, econdmica Yy financiera .

4
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Art. 12: Aprobado por el Pleno Municipal el presente Pliego, se expondra
al publico por plazo de 8 dias mediante anuncio en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Torrelavega, a los efectos de posibles
reclamaciones. Se realizaran las acciones de difusion oportunas, al objeto

de llegar al mayor numero de posibles beneficiarios.

Art. 13: Las solicitudes de acceso al Centro se presentaran en el Registro

Municipal, debiendo acompanar la documentacion reflejada en el Pliego.

Art. 14: Recibidas las solicitudes, la Agencia de desarrollo Local
procedera a la evaluacion de las presentadas por el orden de prioridad
seflalado en el articulo 7 del Capitulo Il, confeccionandose una lista
provisional con indicacion de la puntuacion asignada. Esta lista se hara
publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Torrelavega para
el conocimiento de los interesados y posibles reclamaciones durante el

plazo de 15 dias.

Art. 15: Concluido el proceso de seleccion conforme a lo establecido en el
articulo anterior, el Ayuntamiento procedera a realizar la adjudicaciéon
definitiva, que sera propuesta al Alcalde Presidente por el Concejal
Delegado de Empleo y Desarrollo Local, previa valoracion técnica de la

memoria presentada.
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CAPITULO lIl: GESTION DEL CENTRO DE EMPRENDEDORES

Art. 16: La gestion y administracion del Centro de Emprendedores se
realizara directamente por la Agencia de Desarrollo Local durante el
tiempo que dure la cesion de los locales, ademas de la supervision, y

vigilancia del Centro.

Art. 17: La inspeccion y control superior la realizara el Ayuntamiento de

Torrelavega.

Art. 18: Sera competencia de la Administracion Municipal:

- Elaborar y aprobar los Estatutos de Régimen Interior que regira el
funcionamiento del Centro.

- Dictar las instrucciones de caracter general que la aplicacion de los
Estatutos exija.

- Controlar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

- Determinar las condiciones especificas de incorporacion al Centro de

Emprendedores, para la seleccion de futuros emprendedores.

Art. 19: La direccion y gestion del Centro de Emprendedores correra a

cargo de la Agencia de Desarrollo Local de Torrelavega.

Art. 20: El funcionamiento del Centro de Emprendedores vendra
determinado por el Reglamento de Régimen Interno que todo usuario del

Centro acatara en el momento de la firma del contrato de cesion.
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CAPITULO IV: CESION DE LOCALES

Art. 21: La cesion de los locales nunca se regulara por la Ley de
Arrendamientos Urbanos, por tratarse unica y exclusivamente de una
medida de impulso a proyectos empresariales. Esta cesion de los locales
se regulara por las normas contenidas en el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales y demas legislacion de régimen local.

Art. 22: La cesion temporal se formalizara mediante el correspondiente
convenio a firmar entre las partes, y el compromiso del adjudicatario de
cumplir con las normas de funcionamiento del centro, asi como, a
instalarse en el plazo de 15 dias a partir de la notificacion de la

aprobacion de su solicitud.

Art. 23: Duracion de la cesion:
- La cesion tendra una duracién minima de un afio y podra ser objeto de

una prorroga ordinaria por un periodo de igual duracion.

- Al finalizar el periodo de prorroga ordinaria, por motivos excepcionales
el Ayuntamiento a través de la junta de Gobierno local podra acordar
la formalizacion de una ultima prérroga extraordinaria por un periodo

otro aflo mas.

- Se entenderd por motivos excepcionales a que hace referencia el
parrafo anterior, los siguientes:

* La necesidad del incremento del periodo de consolidacion de la
empresa, avalado por la rentabilidad economica y financiera segun
analisis de los estados contables aportados una vez finalizada la
cesion.

* Que el gjercicio de la actividad principal de la empresa se configure

como de relevante interés social para el Municipio.



rd
. ety ‘ & I ' M o
>Ayuntam|entoTorreIavega < J’/‘[’E T

Art. 24: La contraprestacion de la cesion consistira durante los dos
primeros afios en una cantidad de 90.15 € al trimestre mas IVA
correspondiente, pagaderos mediante transferencia bancaria en la cuenta
de ingresos del Ayuntamiento de Torrelavega, que le seréa facilitada en el

momento de la firma del convenio.

Asi mismo la parte adjudicataria se compromete a ingresar en la misma

cuenta 90.15 € en concepto de fianza a la firma del convenio.

Durante el periodo de prorroga extraordinaria el tercer afo, la cantidad a
abonar sera de 180 Euros mas el IVA correspondiente a abonar por

trimestres vencidos.



